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A. Critére 1: Qualité de la formation initiale et de la formation continue
(15 points)

Le niveau attendu du candidat est un niveau master 2 en didactique du FLE

Le candidat décrit la nature et nombre de formations professionnalisantes suivies.
Le candidat joint a son offre:

- une copie du/ des dipldme(s) universitaire(s)

-Attestations/ certificats de formations suivies.

B. Critere 2: Qualité des compétences didactiques, pédagogiques et

éditoriales en tant que formateur de formateurs (25 points)
Le candidat décrit les compétences didactiques, pédagogiques et éditoriales qu'il posséde.

Il joint a son offre:

eJustificatifs (descriptifs détaillés et/ou attestations et/ou programmes..) des formations
données

«Résultats enquétes de satisfaction des formations données

«Exemples de curricula etfou de référentiels de formation langagiére et/ou de dispositif
d’évaluation créés

«Exemples/ références de publications (manuels et/ou autres périphériques pédagogiques)

C. Critére 3: Qualité des compétences numériques (15 points)

Le candidat décrit les compétences numériques qu'il posséde/ Par exemple : Maitrise du Pack
office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), maitrise de logiciels d’édition multimédia (audio,
pdf, vidéo, visuel, etc.), maitrise des plateformes de communication collaboratives et de
formation en ligne (LMS)

Il joint a son offre des exemples de mises en pratiques des différents outils et logiciels au
service de |'innovation pédagogique

D. Critere 4 Qualité des compétences langagiéres en francais (5 points)

Le candidat décrit les compétences langagiéres qu'il posséde en francais.
Le candidat joint a son offre:

. Curriculum

. Lettre de motivation

. Niveau C2 en francais certifié pour les personnes dont le francais n’est pas la langue
premiere.

E. Critere 5 Qualité de I'expérience en enseignement niveau C1 et
connaissance du terrain (15 points)

Le candidat décrit son expérience en enseignement de niveau C1 et sa connaissance du
terrain.
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Le candidat joint a son offre:

. Exemples de cours et ateliers créés pour le niveau C1
. Attestations d’employeurs
. Nom de référents institutionnels
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